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「長時間労働を行う医師への面接指導のポイント」 

の作成について（周知依頼） 

 

 

 

医療行政の推進につきましては、平素から格別の御高配を賜り厚く御礼申し上げ 

ます。 

医療法（昭和 23年法律第 205号。以下「法」という。）第 108条に基づく面接指導

については、令和６年４月から、特定労務管理対象機関以外の医療機関（いわゆるＡ

水準の医療機関）を含め、全ての医療機関で、時間外・休日労働が１ヶ月について 100

時間以上となることが見込まれる医師に対して実施することが医療機関の管理者に

義務付けられたところです。 

今後、法第 25 条第１項に基づく立入検査等により、面接指導の実施状況を確認す

ることになりますが、その前に、改めて、Ａ水準の医療機関を含めた全ての医療機関

で面接指導の実施を徹底していただくため、制度の概要や各医療機関が取り組むべき

ポイント、面接指導を実施しなかった場合の取扱い等について、わかりやすく周知す

るための資料を作成しました。 

本資料を活用して、医療勤務環境改善支援センター等を通じた管内の医療機関への

周知をお願いいたします。 
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